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16% 35% 63% 19%

36.9% 40%35%25% 72%

51% 37%

38%

mujeres en
cifras

Las mujeres en los 
países pertenecientes 
a la OCDE perciben 
16% menos en 
su salario que los 
hombres. 

De los 
emprendedores 
en el mundo son 
mujeres, según cifras 
de Goldman Sach.

De las mujeres en 
México que son jefas 
de familia e integran 
el PEA, tienen entre 
30 y 59 años.

De los 
emprendedores del 
país son mujeres.

En México las razones 
por las que deciden 
emprender las 
mujeres son: 36.9% 
aumento de ingreso; 
15.6% mayor 
independencia; 
29.2% mezcla de 
oportunidad y el 
18.3% por mantener 
un ingreso.

De las 
emprendedoras 
del país cuenta 
con estudios, 
según datos de la 
Asociación Mexicana 
de Mujeres.

El miedo al fracaso 
es el principal 
impedimento para 
que no se emprenda 
en el país: el 30% de 
los hombres tiene 
miedo al fracaso 
frente al 35% de las 
mujeres. (GEM 2012)

De las mujeres 
ocupan puestos en la 
alta dirección y sólo 
el 7% en consejos de 
administración. 
(INEGI)

Las pequeñas y 
medianas empresas 
generan la creación 
del 72% del empleo 
en el país e impulsan 
el 52% del PIB.

De los trabajadores 
por cuenta propia en 
el sector informal son 
mujeres.

Es el porcentaje 
que las mujeres 
empresarias del país 
aportan al PIB.

De la población 
económicamente 
activa son mujeres, 
sólo el 3.6% de las 
500 empresas más 
importantes son 
dirigidas por mujeres.
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OCDE - Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico
PIB - Producto Interno Bruto
PEA - Población económicamente activa
INEGI - Instituto Nacional de Estadística y Geografía
GEM - Global Entrepreneurship Monitor



mensaje de
A N A  V I C T O R I A  G A R C Í A  Á L V A R E Z

En cuanto a la plataforma de aceleración y 

networking para las mujeres emprendedoras, 

con orgullo decimos que cerramos el 2014 

sumando un total de 82 mujeres dueñas de 

emprendimientos que están impactando 

al país, ya sea por su innovación, los 

servicios que ofrecen y el posicionamiento 

que le dan a México en el exterior con su 

trabajo. Además del impacto económico al 

ser fuentes generadoras de empleos y la 

contribución social que brindan, la mayoría 

de las Emprendedoras Victoria147 aportan 

donaciones en especie, tiempo o monetaria a 

diferentes iniciativas.

El 2014 fue un año muy positivo para 

Victoria147 debido a que crecimos en 

Emprendedoras Victoria147, Fellows, servicios 

y staff.

5  •   6
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Nuestra red de Fellows creció en diciembre 

aproximadamente a 200 directivos y/o 

dueños de empresas que donan su tiempo y 

conocimiento para acompañar y hacer crecer a 

las emprendedoras. 

Como Organización, crecimos en miembros 

para dar soporte a nuevas iniciativas y proyectos 

que apoyarán no sólo a emprendedoras, sino a 

mujeres que trabajan dentro de corporativos o 

bien aquellas que se benefician de programas 

que estas empresas tienen en sus comunidades. 

Para las mujeres ejecutivas, el Sello Por y 

Para la Mujer ha logrado varias sinergias con 

corporativos para crear programas de equidad

de género que ayuden a su desarrollo 

profesional. Evitando así la deserción, igualdad 

de sueldos y oportunidades de crecimiento.

Asimismo, dentro del área de ejecutivas, 

tenemos programas especiales para ellas, 

hechos a la medida según las necesidades de 

la empresa y además estamos desarrollando 

una plataforma especial dentro de nuestro 

sitio web, que la ayudará en su crecimiento 

profesional a través de tutoriales y artículos de 

interés, así como en su estilo de vida mediante 

contenido calificado.

Como expertas en mujeres, sabemos que 

el tema de cuidado personal y balance es 

importante ya que las mujeres atribuyen su 

confianza a la forma en la que se ven y se 

sienten con ellas mismas. Por ello, en el 2014 

desarrollamos una línea de cuidado integral 

que responde a la necesidad que todas las 

mujeres tienen de atender el balance entre 

el trabajo y el cuidado personal a través de 

consentirse mediante 65 productos diseñados 

especialmente para ellas.

También participamos en diferentes eventos y 

entrevistas ya sea como Victoria147 o a través 

de nuestras emprendedoras, quienes son 

nuestras voceras.

Estamos seguras que el 2015 será un año de 

crecimiento y retos. Pero sabemos que con 

el trabajo continuo, dedicación y atención 

al detalle continuaremos apoyando a más 

mujeres, para convertirlas en mujeres exitosas.
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“Redefinir el concepto de la mujer actual”

a través de las historias de éxito de emprendedoras y ejecutivas que 

inspiren a más mujeres a no detener su carrera y continúen creciendo 

personal y profesionalmente.

Victoria147 es una institución sin fines de 

lucro que busca el desarrollo profesional 

de las mujeres. Desde las emprendedoras que 

buscan crear algo diferente hasta las ejecutivas 

que tienen como sueño convertirse en líderes 

de su industria, estamos interesadas en lograr 

sus sueños.

Por eso nos damos a la tarea de encontrar 

historias de mujeres que están haciendo un 

cambio en México, promovemos sus historias, 

pero sobre todo las acompañamos en su 

camino profesional y personal para desarrollar 

mujeres integrales que exploten al máximo su 

potencial.

nosotras

misión

9  •   10

•	 Fomentar un ambiente empresarial que 

promueva el desarrollo integral de la mujer 

para que pueda crecer en puestos de alta 

dirección.

•	 Fortalecer el ecosistema que promueva 

el desarrollo integral de las mujeres 

emprendedoras para que tengan más y 

mejores oportunidades.

•	 Crear alianzas con distintos fondos, 

instituciones, compañías, prestadores de 

servicios, incubadoras, universidades y 

profesionistas.

•	 Encontrar y difundir los mejores casos 

de éxito de emprendedoras para que sus 

historias sirvan de inspiración para otras 

mujeres.

•	 Crecer nuestra red de expertos para que, 

a través de su conocimiento, puedan guiar 

y aportar valor a las emprendedoras y sus 

empresas.

•	 Tener un impacto directo en la economía 

a través de la generación de empleos de 

calidad, formación de nuevas empresas y 

crecimiento acelerado de las compañías.

objetivos
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miembros del
consejo
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Eric Descombes,

Director general Latinoamérica

McGraw Hill Education

Rodolfo Ramírez,

Fundador y director de

RedBox Innovation

Jaime García,

Co-fundador

10X Growth Advisors

Mari Carmen Obregón,

Fundadora y directora de

Efecto ¡Wow!



Plan A

Mentorías

Academia Victoria147

Talleres y conferencias

Espacio Victoria147

Break Victoria147

servicios 
E M P R E N D E D O R A S

Sello ‘Por y Para la Mujer’

Talleres y conferencias

Programas especiales a la medida

servicios 
E J E C U T I V A S
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6
generaciones

61
empresas

2,282
horas de servicio

82
emprendedoras

h i g h -

l i g h t s

EMPRENDEDORAS Diseño

Servicios

Bienes de consumo

E-commerce

Arquitectura / construcción

Contenidos digitales

Consultoría

Otra

31%

36%

3%

3%

12%

3%

5%

7%

 
G I R O  D E  L A S  E M P R E S A S
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182
fellows

31%
mujeres

69%
hombres

820
horas donadas

F E L L O W S

Lo que equivale aproximadamente a
un
millón
quinientos
mil
pesos
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90%

Motivación personal

48%

Detección de oportunidad de negocio

19%

Independencia financiera

10%

Generación de un ingreso más alto

3%

Razones económicas

0%

Falta de empleo, separación o muerte de la 

pareja

emprendimiento
M O T I V O S

P A R A

E M P R E N D E R

71%

Balance del tiempo

48%

Falta de recursos

10%

Conocimiento

3%

Administración de capital humano

3%

Barreras de la industria

3%

Otro

R E T O S

M Á S

I M P O R T A N T E S
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A dos años de su fundación, Victoria147 ha logrado impactar de 

manera directa a 82 mujeres emprendedoras. Cerramos 2014 con seis 

generaciones de Emprendedoras Victoria147, siendo un total de 61 

empresas operando de manera constante y bajo el respaldo de nuestra 

metodología de aceleración.

e m p r e n -

d e d o r a s

21  •   22

IM
PA

C
T 

R
EP

O
R

T
20

14
V

IC
TO

R
IA

14
7

V I C T O R I A 1 4 7



Tanya Moss
Tanya Moss

Impuestum
Gilda Herrero

Frame Consulting 
Jennifer Barba

Galería Parada 54
Ana Barton

Carla Fernández
Carla Fernández

Sangre de mi sangre
Mariana Villarreal 

Vessel
Liza Carrillo

Bauhaus
Jennifer Beick

Lorena Saravia
Lorena Saravia

Tatiana Bilbao 
Tatiana Bilbao

Shuco Shuco
Daniela de la Riva

Lemonbe
Lucía González Durán
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Machina
Linda Machina

MOABI
Alejandra Manzano y 

Andrea Bardasano

Allegro Music
Lizette Weber

Efecto Wow
Mari Carmen Obregón

Jordana Tello
Jordana Tello

Piel Canela
María Jiménez 

Trendyta
Gabriela Rosas

Euro Te
Olivia Medina

Wayamisas
Fernanda González
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segunda 
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Moda 31
Rossana Ferriz Lara & 

Elizabeth Helsley

Conquiz
Fernanda Diaque

AZAP Productos y regalos
Lisa Milton

Guadalupe Blanco
Anna Piazzesi

Revista 192
Fabiola Zamora &

Danaé Salazar

Minola
Adriana Soto 

Casanova Comunicaciones
Dennise Casanova

Marika Vera
Marika Vera 

Sandra Weil
Sandra Weil 
& Maru Cruz 

Muzak Pro y Arte
Verónica Zorrilla 

Advance Food
Daniela Amparano

Maka México
Karla Urruchúa,
Stefania Stenger 

 & Daniela Ustaran
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tercera 
G E N E R A C I Ó N

IM
PA

C
T 

R
EP

O
R

T
20

14
V

IC
TO

R
IA

14
7



Remedios Mágicos
Ma. Guadalupe Gómez

Libélula
Sofía Álvarez Godoy

Elixir Detox
Lucia Lobeira &

Bárbara Rico González

Alexia Ulibarri
Alexia Ulibarri

Púrpura
Beatriz Muñoz

Esto es Púrpura
Romina Sacre &
Lorena García

Pinkett 
Stephani Hagembeck

High on Fashion 
Georgina Ortega 
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cuarta 
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Marometta
Mariana Noble, 

Brenda de Ovando &
Michelle Baquedano 

MUUK’
Karla Gabriela Ortiz 

School Control
Arali Camacho 

Delirio
Micaela Miguel 

The Hand Lab
Paulina Ennis

& Megan Davis

Good Express
Martha González & 

Marisa Arizpe 

Loly in the Sky
Lorena Vázquez 

Troquer
Lucía Martínez-Ostos 

Talent Sport 
Malisa Sosa

Vixi México
Mónica Reyes

Leonardo 1452
Sandra Arriaga &
Gabriela Arriaga

Linkenium
Lourdes Arreola
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Ma Maison 
Sally Serur de Azar

Medae Life Science
Ma. del Mar Guerra

Na Sodio
Shelly Balas,

Tania Villalobos &
Gabriela Bustillos

Aloe Vera y Salud 
Adriana Oyervides

Almost Queens
Gabriela Domínguez

Amores y Sabores
Libertad Salgado,
Dominika Paleta,
Vanessa Gejde,

 & Mónica Albarrán

EFB Research 
Erika Fritz Boy

La Lonja Mercantil
Joanna Ruíz,

Mariana Aguilar,
Regina Barrios & 
Carmen Ortega 

Red Habitat
Mariana Fenoll

TXT Language Workshop 
Florencia Toscano

VYN Sinergia
Fabiana Numerosky 

& Mariana Villalobos

Band of Insiders
Vivian Baron

Diggitalera Marketing
Analí Díaz Infante 
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26 - 30 años

31 - 35 años

36 - 40 años

41 - 45 años

46 - 50 años

51 - 55 años

29%

25%

24%

14%

6%

2%

demografía de
emprendedoras

Casada

Unión libre

Soltera

Separada

Divorciada

60%

22%

10%

6%

2%
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Su ingreso es sustento del hogar.

	

Sí 	 37%

No 	 63%

Cuenta con apoyo para el cuidado y 

mantenimiento del hogar.

	

Sí 	 84%

No 	 16%

Sin hijos

Un hijo

Dos hijos

Tres hijos

45%

22%

29%

4%
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C O N S T I T U C I Ó N

Diseño

Servicios

Bienes de consumo

E-commerce

Arquitectura / construcción

Contenidos digitales

Consultoría

Otra

31%

36%

3%

3%

12%

3%

5%

7%

S.A. de C.V.

Persona Moral

SAPI

Persona Física

Sociedad Civil

S. de R.L. de C.V.

Limited Usability Company

Persona moral y física

18%

18%

34%

2%

2%

10%

8%

8%

tipo de empresa 
G I R O
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La empresa cuenta con socios

(operativos o capitalistas)

	

Sí          80%			          No          20%

Número de socios con los que cuentan las 

empresas.

1 35%

2 23%

3 28%

4 13%

8 3%

0 - 4 años

5 - 8 años

9 - 14 años

15 en adelante

27%

55%

8%

10%

A Ñ O S  D E  F U N D A C I Ó N
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emprendedoras + Victoria147 
T R A B A J O  D E  L A S 

E M P R E N D E D O R A S

C O N  V I C T O R I A 1 4 7

12
Breaks

3
Espacio Victoria147

6
I Love

Finanzas

Comercio electrónico

Recursos humanos

Innovación

Servicio al cliente

Marketing
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65%
La toma de decisiones

65%
Ampliar la red de negocios

55%
Tener más seguridad en sí mismas

52%
Mejorar la productividad de la empresa

52%
Desarrollar  un plan o estrategia formal

39%
El crecimiento de la compañía

26%
Institucionalizar la compañía

23%
Incrementar las ventas

3%
Otro

E L  F O R M A R  P A R T E  D E  L A

“ R E D  D E  E M P R E N D E D O R A S

V I C T O R I A 1 4 7 ”  H A  I M P A C T A D O  E N :

•	 Manejo de inventarios

•	 Comercio electrónico

•	 Análisis de mercado

•	 Marketing  y comunicación

•	 Análisis de rentabilidad

•	 Legal / sociedades

•	 Implementación de métricas

•	 Recursos humanos

•	 Proyecciones financieras

•	 Desarrollo de Business Plan

T E M A S  E N  L O S  Q U E  M Á S  A P O Y O 

R E Q U I E R E N  Y / O  C O N S I D E R A N 

E S T R A T É G I C O S  P A R A  S U  E M P R E S A
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Recomendarían a Victoria147

	

Sí          100%		           No          0%

¿Por qué?

•	 Por la red de contactos y soporte que tiene.

•	 Porque es un canal en donde recibimos 

todo el apoyo y asesoría que cualquier 

emprendedor quisiera tener para poder 

crecer su negocio.

•	 Porque es un medio para crecer mi empresa.

•	 Porque te ayuda a resolver las preguntas que 

se te van presentando al ser emprendedora. 

Te ayuda a resolver a través de expertos en 

la materia lo que de otra manera te costaría 

mucho dinero.

•	 Porque están muy comprometidas en 

ayudar a las emprendedoras y ser una 

plataforma de crecimiento y aprendizaje 

para las mujeres que formamos Victoria147 

y las mujeres en general.

•	 Es muy importante generar una red de 

apoyo y asesoría.

•	 Han sido clave en el crecimiento y éxito 

de nuestra empresa. Me encanta y es una 

red de apoyo que me parece increíble para 

crecer.

•	 Porque te permite tener una visión externa 

de tu negocio y te apoyan para fortalecer 

las áreas críticas.

•	 Porque es una buena manera de darte a 

conocer y ayudar a formalizar tu empresa.

•	 Porque ha marcado una gran diferencia en 

mi empresa, puedo decir que sirve para que 

las mujeres sigan creciendo sus empresas 

y tengamos un impacto más grande en la 

economía de nuestro país.

47  •   48

IM
PA

C
T 

R
EP

O
R

T
20

14
V

IC
TO

R
IA

14
7

*  Fuente Victor ia147



$100,000 - $500,000

$500,000 - $1,000,000

$1,000,000 - $5,000,000

Más de $5,000,000

*Monto en pesos mexicanos.

63%

17%

13%

7%

Monto de inversión inicial con la que 

comenzaron la operación de sus empresas.

Ahorros personales

Capital de amigos o familiares

Préstamo familiar

Préstamo del banco

Capital de algún fondo de inversión

Otro*

49%

24%

15%

2%

0%

10%

* Arrendamiento Financiero - SOFOM
CONACYT e INADEM
Premios de performance
Socio
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Fuente de financiamiento de la

inversión incial

impacto a través de
las emprendedoras

* Fuente Victor ia147



¿Qué monto buscan?

Consideran esta la mejor fuente para 

conseguirlo.
Capital de algún fondo de inversión 40%

Préstamo del banco 19%

Deuda 3%

Préstamo familiar 6%

Ahorros personales 3%

Capital de amigos o familiares 13%

No aplica 26%

26%Entre $1,000,000 y $5,0000,0000

Entre $100,000 y $1,000,000 32%

3%

39%

32%

No aplica

Mayor a $5,000,0000
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Actualmente necesitan financiamiento 
(crédito o capital)
	
Sí 	 61%			   No 	 39%

51  •   52 * Fuente Victor ia147
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Los Fellows son empresarios, emprendedores 

o directivos con una carrera exitosa que donan 

su tiempo para apoyar a las Emprendedoras 

Victoria147 al compartir conocimientos y 

experiencia para enriquecer a la red.

 

Actualmente contamos con una red de 

aproximadamente 200 fellows y para el año 

2015, la meta es crecer al menos 50% más.

f e l l o w s
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Género

Hombres	 69%
Mujeres	 31%

Total de horas donadas por los Fellows

Consultivo - estratégicos 

Mercadotecnia / marca / PR

Finanzas y estategia contable 

Medios digitales / e-commerce

RH

Legal 

820

475.6

114.8

82

57.4

57.4

32.8

58%

14%

10%

7%

7%

4%

Monto donado por hora Fellow

$ 1 , 4 6 0 , 6 2 5 . 0 0
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Adina Chelminsky

CHK Consulting

Adriana Tortajada

Secretaría de Economía

Alan Palau

Pearson Education

Alex Villalón Trujillo

KM Capital

Aliza Chelminsky

Independent Consultant

Allan Fis

Fis Foto

Ana Cristina Cabezut

Casa Anis

Ana Francisca Vega

Fractal / Código Espagueti

Ana Paola Alcalá

L’oréal

Ana Paula Blanco

Uber

Andés Anhalt

Grupo Contramar

Anna Fusoni 

The Fashion Network

Antonio Fajer

Neikos S.A. de C.V.

Antonio Vilches

Archipielago

Arturo Argüelles

Operadora Bajo de la Tintorera

Arturo Merino

ArCcanto Banca de Inversión

Arturo Reyes

H. Stern México

Bernardo Cordero

LINIO

Blanca Juana Gómez

MMK Group

Claudia Contreras

Apple

Carlos Kalach Balas

Circulo K (Kaltex)

Carlos Allende Macias

Microsoft

Carlos Mier y Terán

Grupo MYT

Carlos Miranda

Grupo AXO

Carlos Silva Ponce de León

Adobe

Carlos Torres 

Impuestum

Cecilia Riviello

AVON

Clara Frischwasser

Michael Page

Claudia Abarca

Landor

Claudia González Marino

Deutsche Bank México

Cory Crespo

Coloürs

Daniel Granatta

BAG

Daniel Schneeweiss

Montelobos

Darío Okrent

Seguros Bancomer

Daryn Andrew Fillis

Distroller

David Jassan

Directo.com

Diego Bracamontes 

The Coca-Cola Company

Diego Cándano 

Dicanco

Diego Creel

Lo mío es tuyo

Diego González

IberBrand
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Edgar Orlaineta

Artista Plástico

Eduardo Bello 

Ingenia Group

Eduardo Casta

Shopify

Eduardo Morales 

Román, Nava, Morales y 

Salazar Abogados C.V.

Eduardo Sauret

Microsoft

Eduardo Valenzuela

VICE media

Elsa Ma. Vizcarra 

Televisa

Enrique Vera del Castillo

Sportium

Eric Descombes

McGraw Hill

Ernesto Moncada

Welcome Branding

Eugenio Perea

Pago fácil

Federico Casas 

Intangible

Federico Gómez 

PayPal

Federico López Otegui

La Costeña

Federico Rigoletti

Operadora Bajo de la Tintorera

Ferenz Feher

Feher & Feher S.C.

Fernando Álvarez 

Millward Brown Optimor

Fernando Fabre

Endeavor

Francisco Niembro

Exmo. Embajador en Qatar

Francisco Ruíz-Maza

Russell Reynolds

Francisco Sordo	

Bebitos

Françoise Lavrtu

El Palacio de Hierro

Gabriela Salazar

Román, Nava, Morales

y Salazar Abogados S.C.

Gaby Camarena

Grupo Contramar

George Boone

Deutsche Bank México

Gerardo Román

Román, Nava, Morales y

Salazar Abogados S.C.

Gloria Canales

Amazon

Griselda Hernandez

Kelly Services

Guillermo Barba Lluch

Axiologic (Centro para 

Conductas Efectivas, S.C.)

Gustavo Barcia

WOBI 

Hans Backhoff

Monte Xanic

Heberto Taracena

InventMX

Horacio Genolet

Ogivly

Hugo Tapia

HBO LATAM

Ignacio Liaudat

Circus Marketing

Ingrid Medina

Pearson Education

IM
PA

C
T 

R
EP

O
R

T
20

14
V

IC
TO

R
IA

14
7

59   •   60



Isaac Lekach

Sarapes México, S.A. de C.V. 

Jaime García

10X Growth Advisors

Jaime Padilla

Executive Search and Assessment 

Consultant Russell Reynolds Associates

Jaime Weber K

J.W.K Business, S.C.

Jana Nieto

3M

Javier Arredondo

Editorial Travesias 

Javier Okhuysen

Sala Uno

Javier Van Cauwelaert

Grupo Contramar 

Jean Michel Enriquez

Creel, García-Cuéllar,

Aiza y Enriquez, S.C.

Jorge Soto 

Citivox

Jorge Arce

Deutsche Bank México

Jorge Camil

Enova

Jorge González

G2 Consultores

Jorge Guerrero

GNP

José Alfredo Islas 

Residencia

José Antonio Morán

Capital Índigo

José Ignacio González

Mobile 360

Josefina Stoopen

Stoopen y Asociados

José Luis Betancourt

Ingenia Group

Juan Emilio Simón

Bufete de Marketing

Juan Garibay

ARG

Juan Guerrero

Wunderman

Juan Noya

NTB Services Advocates

Juan Vera

BlueMessaging

Karen Gilchrist

Independent Consultant

Karla González Jauregui

GMS

Kelly Talamas

Vogue

Laura Manzo

Revista Quién

Laure Merat 

El Palacio de Hierro

Leopoldo Rigoletti

Operadora Bajo de la Tintorera

Lisette Montefusco

CMR

Lorena Flores

Grupo AXO

Lorenia Atondo

Reynoso & Atondo

Luis Enrique Carrillo

Diageo

Luis Mourey

Temasec

Luis Pazos

IDG Consulting 

Luis Zubieta

Nutrisa

Luz Adriana Ramírez

Visa

Luz Arredondo

Editorial Travesias 
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Mayra Aldazosa

Grupo AXO / Coach México

Mayra Hernández González

Grupo Banorte

Michel Rojkind

Rojkind arquitectos

Miguel Ángel Flores 

Warnaco

Moís Cherem

Enova

Moisés Guindi

Casa Montelobos

Mónica María Villela 

IMPI 

Monsterrat Vázquez del Mercado

Fractal

Mauricio Cano del Valle

Hoopol

Murillo Tavares

Independent Consultant

Marcela Garcés

Landor

Marcela Velasco

Telcel

Marco Colin

Avión Gráfico

María Novales 

McKinsey

Mariana Conde

Vakita Capital

María del Carmen Bernal 

IPADE / Centro de Investigación 

de la Mujer en la Alta Dirección 

Martha Cristiana

Actriz, Productora

Martha Patricia Herrera

CEMEX

Mauricio Carrandi

Televisa	

Nancy Godines

Alsea

Natalia Zárate

Sephora

Nicola Origgi

Independent Consultant

Nicolás Guzmán

McCann

Nicolás Rubió 

Industria Farmacéutica Andrómaco

Norell Organes

Jonson & Jonson Consumer Mexico

Octavio Herrero

Herrero Comunicación

Oscar Salazar

Uber

Oswaldo Trava

Instafit

Pablo Álvarez

Puntos Cardinales

Pablo González Cid

Café Punta del Cielo

Pablo Hernández

Ingenia Group

Pablo Hooper

González Calvillo Abogados

Pablo Salazar

Naranya

Pamela Aréstegui 

AIG Seguros

Pedro Egea

Grey

Pedro Egea Dietz

Independent Consultant

Pepe Giral

Independent Consultant

Pepe Zaga

Vicky Form

Raphaela M. Berckemeyer

Independent Consultant
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Roxana Rabinovich

American Express

Roberto Ruiz

Wunderman

Rubén Herrero

Impuestum

Sandra Sánchez y Oldenhage

Probiomed

Sandrine Dupriez

Sonova

Sebastián Tonda

Flock

Sergio Spinola

The Coca-Cola Company

Toni Torres

Toni Torres Enlaces Estratégicos 

Ursula Wilhelm

Banorte/IXE

Verónica Yepez 

Millionaire Girls Movment

Raúl Martínez-Ostos Jaye 

Barclays Bank México

Ricardo Barrueta 

Millward Brown 

Ricardo Rondón

HKS Arquitects

Ricardo Zamora

Google México

Robert Craig

Operadora Bajo de la Tintorera

Roberto Charvel

Vender Capital Partners

Rodolfo Ramírez

RedBox 

Rodrigo Arévalo

Uber

Rodrigo Celayeta

Fusión de ideas

Rodrigo Cobo

Talaria MKT

Vicente Encarnación

Busniess in Design

Víctor Calderón

ArCcanto Banca de Inversión

Víctor Ornelas

Multiplo

William Gaber

Atabay Consulting

Yvonne Narro

Yarto & Narro
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V I C T O R I A 1 4 7

El 2014 fue un año enriquecedor para 

Victoria147 debido a que crecimos en nuestra 

red de Emprendedoras y Fellows, fortalecimos 

el equipo de trabajo con la finalidad de brindar 

más y mejores servicios; no sólo a las mujeres 

que forman parte de nuestra red sino a 

aquellas pertenecientes a corporativos a través 

del Sello Por y Para la Mujer, universidades 

y emprendedoras mediante la Academia 

Victoria147 y el I Love; y la mujer en general 

a través de una línea de productos de cuidado 

y bienestar integral que buscan favorecer 

su desempeño en el ámbito profesional y 

personal.

a c t i -

v i d a d
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Ana Victoria
García Álvarez

Fundadora / Directora

Ana
Pérez Cristo

Dir. de Operaciones

Ximena
Soto Meléndez

Relaciones Públicas

Laura
Jimeno Franco

Ejecutivas

Laura
Urióstegui  Ibarra

Comunicación

Valeria Stoopen Barois
Proyectos Especiales

y Fellows

Sofía
Villa Boy

NetworkCare

María
Samano Huidobro

NetworkCare

Ma. Antonieta
Castro Fuentes
Administración

Sofía
Morán Michel
NetworkCare 

Mariana
González Hernández
Diseño / Creatividad

Fernanda
Velasco Bonilla

Operaciones V147
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12

16

6 

Radio 

Impreso 

Televisión 

8  |  Red Empresarial

2  |  Marcas y medios al aire

1  |  Martha Debayle

1  |  Sofía Sánchez Navarro

3  |  Expansión

2  |  Forbes

3  |  Entrepreneur

1  |  MUST

1  |  Publimetro 

1  |  TNE

1  |  Somos Anáhuac

1  |  Quién

1  |  Excelsior

1  |  Clase IN

1  |  MOI

5  |  Fractal

1  |  El Mañanero

98 Digital

36  |  Púrpura

12  |  AVM

10  |  Univisión

5    |  Ya mero en Forbes

1    |  CNN

1    |  Potencial PYMES

1    |  Actitud FEM

6    |  Think & Start

2    |  Forbes

2    |  iMujer

1    |  Alto Nivel

1    |  ASCOA

1    |  GMS

5    |  NEO

1    |  Ventura México

1    |  AnaHop

1    |  Gatopardo

1    |  Vogue

1    |  Quién

apariciones en
prensa
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eventos

12
Breaks

12
Workshops

15
Eventos especiales

2
Cena de Fellows

6
I Love

3
Espacio Victoria147

Finanzas

Comercio electrónico

Recursos humanos

Innovación

Servicio al cliente

Marketing

The Lab

Musa Fest

El Clóset de Victoria147

Cátedra Prima de la Escuela de Negocios

(Anáhuac Puebla)

Congreso mujeres de éxito y en la alta dirección

Foro Kiik

Semana del Emprendedor (6 conferencias y 

2 páneles)

Ay güey, Encuentro AMAP

Sephora

Extadanza

Cena de Navidad
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